PdsATEMA

Avtale om midlertidig eksternt varslingsmottak

Satema er i gang med 3 opprette en egen uavhengig varslingskanal pa tvers av alle selskaper i United
Power. Denne er ventet a vaere pa plass medio oktober 2023. Inntil denne er pa plass benyttes var
bedriftshelsetjeneste for varsling ved alle former for kritikkverdige forhold.

Salutis HMS er varslingsmottak for Satema AS til 31.03.2024

Alle ansatte og andre tilknyttet Satema Gruppen, bestdende av Satema AS og tilhgrende selskaper
(omtalt Satema), som ikke gnsker a varsle vanlig tjenesteveg via neermeste leder, HR eller daglig
leder, gis anledning til & varsle til Salutis HMS.

Salutis HMS har taushetsplikt om forhold arbeidstaker/ andre tar opp, og kan radgi varsler som
opplever eller mistenker at Satema lar kritikkverdige forhold skje i virksomheten. Dette gjelder alle
kritikkverdige forhold, knyttet til arbeidsmiljgloven, likestillings- og diskrimineringsloven,
apenhetsloven m.fl.

Salutis vil gi varsler rad om hensiktsmessig og anbefalt saksgang videre. Den som melder kan vaere
anonym.

Salutis vil vurdere varslets innhold, og gi tilbakemelding til arbeidsgiver om hva de bgr gjgre videre
for & handtere varslet, dersom arbeidstaker/varsler gnsker dette, eller dersom det kommer inn et
anonymt varsel. Salutis gar ikke i gang med undersgkelser pa selvstendig grunnlag.

Arbeid knyttet til radgivning og vurdering faktureres etter var prisliste pr. time.
Kontaktinformasjon:

Ved varsling i saker relatert til apenhetsloven kan benyttes; mobil 970 70 017 eller e-post adresse
apenhetsloven@satema.no Denne gar til leder for baerekraft og kvalitet i Satema Gruppen Ole Halvor
Afseth.

Alle typer varsler kan meldes til Salutis avdeling OU:

1. fortrinnsvis spesialradgiver i avdeling OU, Cathrine Hellwege, mobil 934 09 480, epost
cathrine.hellwege@salutis.no,

2. alternativt avdelingsleder OU Liv Unni Gandrudbakken mobil 958 63 873,
liv.gandrudbakken@salutis.no



mailto:apenhetsloven@satema.no
mailto:cathrine.hellwege@salutis.no
mailto:liv.gandrudbakken@salutis.no

